
A G A T A H R K O N S U L T

Contratti di lavoro, consulenza e
sindacati
Contratti che reggono, consulenza sui singoli casi e supporto nel confronto con il
sindacato — senza inasprire nulla inutilmente.

Fatturazione a ore · il primo colloquio è gratuito

C O M E  F U N Z I O N A

Dalla domanda al documento pronto
Qui si tratta quasi sempre di questioni piccole, da chiudere in fretta prima che diventino più grandi di
quello che sono.

Mi descrivete la situazione
Che cosa è successo, chi riguarda e che cosa volete ottenere. Bastano poche righe.

Esamino le carte
I contratti esistenti, il contratto collettivo a cui siete vincolati e la corrispondenza sul caso.

Vi dico come stanno le cose
Qual è la situazione, quali alternative avete e che cosa farei io. Diretto, senza lezioni.

Scrivo i documenti
Un nuovo contratto di lavoro, le correzioni a uno esistente o quello che il caso richiede.

Supporto nel confronto
Se serve, ci sono nella preparazione e durante il confronto con il sindacato. L'obiettivo è un accordo, non
un conflitto.
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A M B I T O

Di che cosa mi occupo e dove sta il confine

Su cosa lavoro Dove sta il confine

Prezzo

Da 2.000 SEK/ora
I singoli casi si fatturano a ore. Il prezzo è negoziabile per
collaborazioni lunghe e il primo colloquio è gratuito.

Prenota un colloquio

Otto anni di HR e diritto del lavoro svedese, qui in Svezia · lavoro in svedese, polacco, inglese e italiano

A G A T A  C E G L E C K A  ·  H R  K O N S U L T

kontakt@agatahrkonsult.com · agatahrkonsult.com · +46 73 568 13 83 · linkedin.com/in/agata-ceglecka

Contratti di lavoro per le nuove assunzioni, in
svedese o nella lingua del dipendente

Revisione dei contratti esistenti rispetto al
contratto collettivo che vi vincola

Contratti a termine e che cosa succede quando
scadono

Consulenza su singoli casi che riguardano il
personale

Preparazione al confronto con il sindacato e
presenza durante l'incontro

Non sono avvocata e non rilascio pareri legali

Non vi rappresento in tribunale — per quello
serve un avvocato

Se la questione va verso il contenzioso lo dico
per tempo, non a cose fatte

Sono una professionista pratica: dico che cosa
va fatto, e lo faccio
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