
A G A T A H R K O N S U L T

HR a ore
Vi serve l'HR, non un dipendente in più. Intervengo quando è successo qualcosa di
concreto, faccio il lavoro e ve lo consegno finito. Nessuna posizione da coprire, nessun
canone annuale.

Interim HR business partner · per aziende in Svezia senza una funzione HR propria

C O M E  F U N Z I O N A

Dalla prima telefonata alla chiusura
Sempre lo stesso ordine. Prima di decidere sapete quanto costa il passo successivo.

Vi fate vivi
Una mail o una telefonata. In breve: che cosa è successo — la lettera dell'Ispettorato del lavoro, il
dipendente che ha presentato un reclamo, il contratto da firmare.

Un'analisi dei rischi, gratuita
Guardiamo insieme che cosa è davvero urgente e che cosa può aspettare. Scoprite che cosa comprende
un primo passo ragionevole e quanto costa.

Faccio il lavoro
Il contratto, la verifica, la documentazione, il confronto con il sindacato — quello che serve, nell'ordine
che ha senso. Fatturo le ore che sono servite.

Ricevete il materiale
Documenti che reggono, più un'indicazione chiara su che cosa dovete tenere d'occhio d'ora in avanti.

Chiudiamo
Nessun preavviso e nessun impegno oltre l'incarico. La prossima volta che salta fuori qualcosa vi rifate
vivi.
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A M B I T O

Di che cosa mi occupo

Su cosa lavoro Come calcolo il prezzo

D O V E  S T A  I L  C O N F I N E

Che cosa non sono
Non sono uno studio legale. Non vi rappresento in tribunale e non rilascio pareri legali. Se la
questione lo richiede ve lo dico apertamente — e allora vi serve un avvocato.

Non sono una grande agenzia HR con un pacchetto preconfezionato e un contratto annuale. Sono
una persona che assumete per il tempo in cui serve — come fareste con un CFO o un CTO a interim.

Non vendo agitando lo spettro delle multe e dei controlli. O il problema c'è o non c'è; se c'è, vi dico
che cosa fare e in quale ordine.

Prezzo

Da 2.000 SEK/ora
Il prezzo dipende dall'ampiezza dell'incarico ed è negoziabile
per collaborazioni lunghe. Il primo colloquio è gratuito.

Prenota un'analisi dei rischi

Otto anni di HR e diritto del lavoro svedese, qui in Svezia · lavoro in svedese, polacco, inglese e italiano

A G A T A  C E G L E C K A  ·  H R  K O N S U L T

kontakt@agatahrkonsult.com · agatahrkonsult.com · +46 73 568 13 83 · linkedin.com/in/agata-ceglecka

Contratti di lavoro, consulenza su singoli casi,
confronto con i sindacati

Gestione sistematica dell'ambiente di lavoro,
BAM, ergonomia e valutazione dei rischi

Selezione e permessi di lavoro per personale
extra UE

Lönekartläggning — l'analisi retributiva
prevista dalla legge

Domande ESG da clienti e banche

Strumenti di AI che accorciano davvero la
burocrazia dell'HR

Da 2.000 SEK/ora, per il lavoro effettivamente
svolto

Il prezzo dipende dall'ampiezza dell'incarico
ed è negoziabile per collaborazioni lunghe

Il primo colloquio non costa nulla

Nessun abbonamento annuale e nessun
vincolo di durata

Alcuni servizi hanno un prezzo fisso — analisi
retributiva, valutazione dei rischi, corso di
ergonomia, permessi di lavoro
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