AGATAHRKONSULT

Lonekartlaggning — analiza
wynagrodzen

Analize ptac trzeba robic co roku. Ale najtrudniejsza cze$¢ — ustalenie, ktére

stanowiska sg sobie réwne i jak je wartoSciowac — robi sie raz. Pierwszy rok robie ja,

potem zostawiam wam gotowa strukture.

Obowigzek ustawowy - Diskrimineringslagen rozdz. 3 §§ 8-10 - dotyczy kazdego pracodawcy

JAK TO WYGLADA

Pie¢ krokow, jeden gotowy dokument

Za kazdym razem ta sama metoda — uporzadkowana, udokumentowana i gotowa do pokazania,

gdyby zapytat Diskrimineringsombudsmannen.

Wartos$ciowanie stanowisk
Kazde stanowisko oceniamy w sze$ciu wymiarach — wyksztatcenie, doswiadczenie, odpowiedzialnos¢,
wysitek, warunki pracy — i przeliczamy na punkty, ktére grupuja prace o réwnej wartosci.

Prace jednakowe

Poréwnujemy wynagrodzenia kobiet i mezczyzn na tym samym stanowisku. Analizujemy tylko
stanowiska, na ktérych sa obie ptcie.

Prace rOwnowazne
Stanowiska zdominowane przez kobiety poréwnujemy z innymi o réwnej lub nizszej wartosci, ale wyzszej
ptacy — tam najczesciej kryja sie ukryte réznice.

Analiza
Kazda réznice wyjasniamy rzeczowo. To, co da sie wyttumaczy¢, dokumentujemy; to, czego nie — idzie
dalej.

Plan dzialania
Dla réznic nieuzasadnionych: konkretne dziatanie, osoba odpowiedzialna i termin. Gotowe do rozliczenia
w przysztym roku.



WARUNKI

Co dostajecie i czego potrzebuje

Co dostajecie Czego potrzebuje od was

Gotowa analize wynagrodzen wg czterech Listy stanowisk z krétkim opisem kazdej roli

L T ETEN USEE Liczby kobiet i mezczyzn na kazdym

Analize z rzeczowym wyjasnieniem kazdej stanowisku

e L] Aktualnych wynagrodzen indywidualnych,

Plan dziatania z dziataniem, osoba potwierdzonych przez kadry lub ksiegowos$¢

eisfpelze kg el v Kontekstu, ktéry ttumaczy réznice — cze$é

Udokumentowany materiat do pokazania przy etatu, odpowiedzialnos¢, staz
kontroli

Strukture i opis, jak powt6rzy¢ catos¢
samodzielnie

DRUGI ROK

Raz porzadnie, potem sami

Pierwszy rok robie ja. Cato$¢: wartosciowanie stanowisk, analiza, dokumentacja, rozmowa ze
zwigzkiem. Potem przekazuje wam strukture i opis, jak to powtérzy¢.

Drugi rok robicie sami. Jesli zmieni sie organizacja, dojdg nowe stanowiska albo kogo$ przejmiecie —
dzwonicie, przechodzimy przez strukture jeszcze raz. Taki przeglad kosztuje 2000 SEK/h i zajmuje
kilka godzin. To nie jest nowy projekt.

Nie sprzedaje tego jako abonamentu, bo nie musi nim by¢.

Cena

Pierwszy rok, dla firmy do stu osob. Cena zalezy od liczby
zatrudnionych. Przeglad w kolejnym roku: 2000 SEK/h.
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