
A G A T A H R K O N S U L T

ESG dla klienta i banku
Nie musicie raportować według CSRD, żeby dostawać te pytania. Zbieram to, na co
macie odpowiedzieć, w jeden dokument — i pilnuję, żebyście nie oddali więcej
danych, niż musicie.

Dla firm, które dostają pytania ESG, nie podlegając obowiązkowi raportowania

S Y T U A C J A

Jest granica tego, czego mogą od was wymagać
Coraz więcej mniejszych firm dostaje ankiety ESG od dużych klientów, pytania z banku przed
kredytem albo żądania od zagranicznego właściciela. Nie macie obowiązku raportowania według
CSRD — ale biznes i tak wymaga odpowiedzi.

Przepisy unijne stawiają granicę na poziomie dobrowolnego standardu dla firm waszej wielkości.
Duży klient może zapytać o więcej, ale nie może tego wymagać — i powinien wtedy wskazać, które
pytania wykraczają poza granicę, oraz poinformować, że macie prawo nie odpowiadać.

Robią to rzadko. Czytam ankietę, którą dostaliście, i pokazuję dwie rzeczy: na co musicie
odpowiedzieć i co możecie odesłać.

Połowa tych danych to załoga, BHP i wynagrodzenia. Czyli dokładnie to, czym już się zajmuję.

J A K  T O  W Y G L Ą D A

Cztery kroki, a wy wybieracie, gdzie wysiadacie

Rozmowa o ESG, bezpłatna
Trzydzieści minut. Patrzymy, co realnie was obejmuje i czego się od was wymaga. Wychodzicie z
odpowiedzią, nie z ofertą.

Przegląd waszej ankiety
Dostajecie ankietę z powrotem, z informacją przy każdym pytaniu: na to trzeba odpowiedzieć, te dane już
macie, to wykracza poza granicę. Od 7500 SEK, gotowe w tydzień.

Raport VSME, moduł podstawowy
Gotowy dokument według dobrowolnego standardu, którym odsyłacie wszystkich pytających. Raz w roku
odświeżamy liczby. Cena po wycenie.

Więcej, jeśli trzeba
Jeśli presja jest większa — przetargi, więksi klienci — albo obejmuje was CSRD, robimy pełny krok z oceną
istotności.
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W A R U N K I

Co dostajecie i czego potrzebuję

Co dostajecie Czego potrzebuję od was

Cena

Przegląd ankiety od 7500 SEK
Gotowe w tydzień. Raport VSME według modułu
podstawowego wyceniam indywidualnie. Wstępna rozmowa o
ESG — trzydzieści minut — jest bezpłatna.

Prześlijcie ankietę
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Każde pytanie z ankiety z informacją:
odpowiadamy, dane już są u was, albo
wykracza poza granicę

Gotową formułę odmowy do wysłania razem z
odpowiedzią

Listę danych do zebrania i wskazanie, kto u
was je ma

Rozdzielenie tego, co jednorazowe, od tego, co
wraca co roku

Informację, skąd wynika granica, żebyście
wiedzieli, na czym stoicie, odmawiając

Ankiety albo żądania, które dostaliście — żeby
wiedzieć, na co realnie odpowiadamy

Danych kadrowych: liczebność, formy
zatrudnienia, podział płci

Danych BHP: wypadki i zdarzenia potencjalnie
wypadkowe

Wynagrodzeń, układu zbiorowego i rejestru
szkoleń

Rachunków za prąd, paliwo i ogrzewanie, jeśli
robimy pełny raport
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