
A G A T A H R K O N S U L T

HR na godziny
Potrzebujesz HR, ale nie nowego etatu. Wchodzę, kiedy coś konkretnego się wydarzyło,
robię swoje i oddaję gotowe. Bez zatrudniania kogokolwiek, bez rocznego
abonamentu.

Interim HR business partner · dla firm w Szwecji bez własnego działu HR

J A K  T O  W Y G L Ą D A

Od pierwszego telefonu do zamknięcia sprawy
Za każdym razem ta sama kolejność. Zanim się zdecydujesz, wiesz, ile kosztuje następny krok.

Odzywasz się
Mail albo telefon. Krótko: co się stało — pismo z Arbetsmiljöverket, skarga pracownika, umowa do
podpisania.

Analiza ryzyka, bezpłatnie
Patrzymy razem, co jest naprawdę pilne, a co może poczekać. Dowiadujesz się, co obejmuje rozsądny
pierwszy krok i ile kosztuje.

Robię robotę
Umowa, sprawdzenie dokumentacji, rozmowa ze związkiem — to, co trzeba, w sensownej kolejności.
Rozliczam godziny, które to zajęło.

Dostajesz gotowe
Dokumenty, które się obronią, plus jasne info, o czym musisz pamiętać dalej.

Kończymy
Bez okresu wypowiedzenia i bez zobowiązania na przyszłość. Kiedy pojawi się kolejna sprawa, odzywasz
się znowu.
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Z A K R E S

W co wchodzę

Czym się zajmuję Jak liczę

G D Z I E  J E S T  G R A N I C A

Czym nie jestem
Nie jestem kancelarią prawną. Nie reprezentuję w sądzie i nie wydaję opinii prawnych. Jeśli sprawa
tego wymaga, mówię to wprost — wtedy potrzebujesz adwokata.

Nie jestem dużą agencją HR z gotowym pakietem i rocznym kontraktem. Jestem jedną osobą, którą
wynajmujesz na czas potrzeby — tak samo, jak bierze się interim CFO albo CTO.

Nie sprzedaję strachem przed karą i kontrolą. Problem albo jest, albo go nie ma; jeśli jest, mówię, co
zrobić i w jakiej kolejności.

Cena

Od 2000 SEK/h
Cena zależy od zakresu zlecenia i jest negocjowalna przy
dłuższej współpracy. Pierwsza rozmowa jest bezpłatna.

Umów analizę ryzyka

8 lat w HR i szwedzkim prawie pracy, na miejscu w Szwecji · pracuję po szwedzku, polsku, angielsku i włosku · członkini
Swedish-Polish Chamber of Commerce

A G A T A  C E G L E C K A  ·  H R  K O N S U L T

kontakt@agatahrkonsult.com · agatahrkonsult.com · +46 73 568 13 83 · linkedin.com/in/agata-ceglecka

Umowy o pracę, doradztwo w pojedynczych
sprawach, rozmowy ze związkami

Systematyczna praca nad środowiskiem pracy,
BAM, ergonomia, ocena ryzyka

Rekrutacja i zezwolenia na pracę dla osób
spoza UE

Lönekartläggning — analiza wynagrodzeń
wymagana ustawą

Pytania ESG od klientów i banków

Narzędzia AI, które realnie skracają
papierkową robotę w HR

Od 2000 SEK/h, za pracę, która faktycznie
została wykonana

Cena zależy od zakresu i jest negocjowalna
przy dłuższej współpracy

Pierwsza rozmowa nic nie kosztuje

Bez rocznego abonamentu i bez zobowiązania
czasowego

Część usług ma stałą cenę — analiza
wynagrodzeń, ocena ryzyka, kurs ergonomii,
zezwolenia na pracę
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