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Zatrudnianie osob spoza UE

Znalezliscie wtasciwg osobe. Pytanie brzmi, czy wniosek przejdzie. Od 1 czerwca
obowiazujg nowe zasady, a Migrationsverket moze odmowic z powodu tego, co jest po
waszej stronie. Mowie od razu, czy to sie trzyma.

Przedtuzenia ztozone przed 1 grudnia 2026 ida jeszcze po starym progu 80%

STAN PRAWNY

Co zmienilo sie 1 czerwca

Wynagrodzenie musi wynosi¢ co najmniej 90% mediany ptac. Po aktualizacji danych SCB w czerwcu
oznacza to 34 470 SEK miesiecznie. Cze$¢ zawodow ma wyjatek i miesci sie w progu 75%.

Migrationsverket moze odméwié z powodu okolicznosci po stronie pracodawcy. W niektérych
branzach — sprzatanie, hotele i gastronomia, budowlanka, handel, rolnictwo, warsztaty, agencje
pracy — musicie dodatkowo wykazaé zdolnos¢ wyptaty wynagrodzenia na trzy miesigce naprzéd.

Doszty tez nowe obowiazki po decyzji: trzeba zgtosic, jesli zatrudnienie nie ruszyto w ciggu czterech
miesiecy, inaczej zezwolenie moze zostaé cofniete. W wybranych branzach pogorszenie warunkéw
zatrudnienia zgtasza sie pisemnie w ciggu miesigca.

Jesli macie juz pracownikéw na zezwoleniach, jest data do pilnowania. Przedtuzenia, ktére wptyna
przed 1 grudnia, sg rozpatrywane wedtug starego wymogu — 80%. Po tej dacie 90% obowigzuje
wszystkich.

JAK PRACUJE

Cala Sciezka, nie sam wniosek

Wiekszos¢ firm odzywa sie, gdy kandydat jest juz znaleziony. Najwazniejsze pytanie zostato wtedy
zadane, tylko nikt na nie nie odpowiedziat: czy to w ogéle przejdzie?

Rozmowa, bezplatna
WeZcie stanowisko i wynagrodzenie. Sprawdzam stanowisko wobec progu, branze i to, czy po waszej
stronie nie ma czegos, co potozy wniosek. Méwie tak albo nie, nie ,,by¢ moze”.

Ogloszenie w Platshanken
Stanowisko musi wisie¢ wymagane dziesie¢ dni, zanim mozna ztozy¢ oferte zatrudnienia.

Opinia zwiazku zawodowego
Organizacja zwigzkowa musi dostaé¢ mozliwo$¢ wypowiedzenia sie co do warunkow.



Oferta zatrudnienia
Oferte wypetniamy w e-ustudze Migrationsverket i zawieramy cztery wymagane ubezpieczenia.

Umowa i zgloszenia

Umowa o prace zgodna z uktadem zbiorowym i zgtoszenie do Skatteverket.

Lista tego, co potem

Zgtoszenie, jesli praca nie ruszy w cztery miesiace, przedtuzenie i zmiany warunkéw — z datami, zeby nic

nie umkneto.

WARUNKI

Co dostajecie i gdzie jest granica

Co dostajecie Gdzie jest granica
Odpowiedz przed ztozeniem wniosku, czy Nie jestem prawniczka i nie reprezentuje was
stanowisko i ptaca sie bronia w sadzie
Caty proces poprowadzony, od ogtoszenia po Jesli bedzie odmowa i chcecie sie odwotywad,
zgtoszenia potrzebujecie adwokata
Umowe o prace zgodnga z uktadem zbiorowym Pracuje nad tym, co jest przed decyzjg — zeby

Liste obowiazkéw po decyzji, z terminami odmowy nie byto

Wdrozenie BHP i pierwsza rozmowe z Jesli ptaca nie dobija do progu, méwie to

pracownikiem w jego jezyku wprost i nie biore pieniedzy za sktadanie

wniosku na site

Cena

0d 20 000 SEK

Jeden pracownik, cata sciezka. Kilka osob albo powtarzalny
proces: raz budujemy procedure u was, od 2000 SEK/h.

Umow rozmowe

Pierwsza rozmowa jest bezptatna.
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