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Anstilla utifran

Ni har hittat ratt person. Fragan ar om ansokan gar igenom. Sedan den 1 juni galler nya
regler, och Migrationsverket kan dessutom avsla pa grund av nagot hos er som
arbetsgivare. Jag sager direkt om det har haller.

Forlangningar som kommer in fore 1 december 2026 prévas mot det gamla kravet, 80 procent

VAD SOM GALLER

Det som andrades den 1 juni

Lonen maste ligga pa minst 90 procent av medianlonen. Efter SCB:s uppdatering i juni betyder det 34
470 kronor i manaden. Vissa yrken har undantag och klarar sig pa 75 procent.

Migrationsverket kan avsla en ansokan pa grund av forhallanden hos arbetsgivaren. | vissa branscher
— stad, hotell och restaurang, bygg, handel, jordbruk, verkstad, bemanning — ska ni dessutom kunna
visa att [6nen ar betald tre manader framat.

Det har ocksa kommit nya skyldigheter efter beslutet: ni ska anméla om anstéllningen inte har bérjat
inom fyra manader, annars kan tillstandet aterkallas. | vissa branscher ska férsamrade
anstallningsvillkor anmalas skriftligt inom en manad.

Har ni redan medarbetare med tillstand finns det ett datum att halla reda pa. Férlangningar som
kommer in fore den 1 december provas mot det gamla kravet, 80 procent. Efter det galler 90 for alla.

SA ARBETAR JAG

Hela vagen, inte bara tillstandet

De flesta hor av sig nar kandidaten redan ar hittad. Da ar den viktigaste fragan redan stalld, fast ingen
har svarat pa den: gar det harigenom?

En genomgang, kostnadsfri
Ta med tjansten och lonen. Jag kontrollerar tjansten mot troskeln, branschen och om det finns nagot hos

er som faller ansokan. Jag sager ja eller nej, inte kanske.

Annonsering i Platsbhanken

Tjansten ska ligga ute de tio dagar som kravs innan erbjudandet kan lamnas.

Yttrande fran facket
Den fackliga organisationen ska fa tillfalle att yttra sig 6ver villkoren.

Anstillningserbjudandet
Erbjudandet fylls i Migrationsverkets e-tjanst, och de fyra forsakringarna tecknas.



Avtal och anmadlan
Anstallningsavtal enligt kollektivavtalet och anmalan till Skatteverket.

e Listan pa vad som ska géras sedan

Anmalan om anstéllningen inte har borjat inom fyra manader, forlangningen och forandringar i villkoren

— med datum, sa att det inte gloms bort.

FORUTSATTNINGAR

Vad ni far och var grinsen gar

Vad ni far Var griansen gar
Besked fore ans6kan om tjansten och l6nen Jag drinte jurist och foretrader er inte i
haller domstol
Hela processen skott, fran annons till anmélan Blir det avslag och ni vill 6verklaga ar det en

Anstallningsavtal enligt kollektivavtalet advokat ni ska ha

En tidsatt lista 6ver vad som ska goras efter Jag arbetar med det som ligger fore — med att
beslutet det inte ska bli ndgot avslag

Genomgang av arbetsmiljén med den Haller lonen inte troskeln sager jag det, och

nyanstallda pa hens eget sprak tar inte betalt for att ni ska soka anda

Pris

Fran 20 000 kr

Boka en genomgang
En medarbetare, hela vagen. Flera personer eller ett

aterkommande behov: vi bygger rutinen hos er en gang, fran 2
000 kr i timmen. Den forsta genomgangen ar kostnadsfri.
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