AGATAHRKONSULT

Lonekartlaggning

Lonekartlaggningen ska goras varje ar. Men den svaraste delen — att bestamma vilka

arbeten som ar likvardiga och hur de ska varderas — gér man en gang. Forsta aret gor

jag det, sedan lamnar jag over strukturen.

Lagkrav - Diskrimineringslagen 3 kap. 8-10 §§ - galler alla arbetsgivare

SR GAR DET TILL

Fem steg, ett fardigt underlag

Samma metod varje gang — strukturerad, dokumenterad och redo att visa upp om

Diskrimineringsombudsmannen fragar.

Arbetsvardering
Varje befattning varderas pa sex faktorer — utbildning, erfarenhet, ansvar, anstrangning, arbetsmiljo —
och viktas till en podang som grupperar arbeten av lika varde.

Lika arbeten

Loner for kvinnor och man i samma befattning jamfors. Bara befattningar med bada konen analyseras.

Likvardiga arbeten

Kvinnodominerade arbeten jamfors med andra arbeten av lika eller lagre varde men hogre 16n — dar de
dolda skillnaderna oftast goms.

Analys
Varje skillnad forklaras sakligt. Det som kan forklaras dokumenteras; det som inte kan det fors vidare.

Handlingsplan

For osakliga skillnader: konkret atgard, ansvarig och tidpunkt. Klart att félja upp nasta ar.



FORUTSATTNINGAR

Vad ni far och vad jag behover

Vad ni far Vad jag behover fran er
Fardig lonekartlaggning enligt lagens fyra steg Lista 6ver befattningar och kort beskrivning av
Analys med saklig forklaring till varje varje roll
l6neskillnad Antal kvinnor och man per befattning
Handlingsplan med atgéard, ansvarig och Aktuella l6ner pa individniva, bekraftade av
tidpunkt ekonomi eller l6n
Ett dokumenterat underlag att visa vid tillsyn Kontext som forklarar skillnader — deltid,

Strukturen och en beskrivning av hur ni ansvar, anstallningstid

upprepar arbetet sjalva

ARET DARPA

En gang ordentligt, sedan klarar ni det sjdlva

Forsta aret gor jag hela arbetet: arbetsvarderingen, analysen, dokumentationen och samverkan med
facket. Sedan lamnar jag over strukturen och en beskrivning av hur ni upprepar den.

Andra aret klarar ni det sjalva. Andrar ni organisationen, lagger till tjdnster eller kdper upp ndgon —
hor av er, da gar vi igenom strukturen pa nytt. Den genomgangen kostar 2 000 kronor i timmen och

tar nagra timmar. Det ar ingen ny leverans.

Jag sdljer det inte som ett abonnemang, for det behdver inte vara ett.

Pris

o
Fran 100 000 kr

Boka ett kort samtal
Forsta aret, for ett foretag pa upp till hundra anstéllda. Priset

beror pa antalet anstéllda. Genomgangen aret darpa: 2 000 kr i
timmen.

8 ars erfarenhet av svensk HR och arbetsratt - arbetar pa svenska, polska, engelska och italienska
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